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Al Personale Docente del Circolo Didattico  

“Palazzello” Ragusa 
Al Personale Docente Istituti di I e II grado  

Al Personale Esterno 
Al DSGA dott.ssa Mariachiara Mallia 

All’Albo online  
Amministrazione Trasparente 

SITO 
ATTI 

 
OGGETTO: AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI N.1 ESPERTO 

INTERNO - ESTERNO PER L’ATTUAZIONE DELL’UNITÀ 
FORMATIVA 

DENOMINATA: “Ben….essere psico-fisico finalizzato alla inclusione degli 
alunni con disabilità” annualità 2021-2022 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e 

ss.mm.ii.;  

VISTA  la legge n. 244 del 24/12/2007 Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 

pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008);  

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in 

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche “;  

VISTO  il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei 

compensi ai direttori e ai docenti dei corsi di aggiornamento;  

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, Regolamento recante le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche ai sensi 

dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 e il D.A. n. 7753 del 

28/12/2018;  
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VISTA  la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to 

Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;  

VISTO  il DDG Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia prot. 25913 del 07/10/2020 con il 

quale è stato aggiornato l’elenco delle scuole polo della Regione Sicilia per la 

formazione per il triennio 2019/2022;  

VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione numero 394277 prot. del 21 dicembre 2021, 

avente per oggetto “Piano nazionale per la formazione dei docenti. Attività 

formative per l’a.s. 2021/2022. Assegnazione delle risorse finanziarie, progettazione 

delle iniziative formative e rendicontazione delle attività”.  

VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione n.prot. 37368 del 30 novembre 2021 avente per 

oggetto “Formazione docenti in servizio a.s. 2021-2022. Assegnazione delle risorse 

finanziarie e progettazione delle iniziative formative; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione n. prot. 2260 del 21/01/2022; 

VISTA la comunicazione pervenuta dall’Istituto “FERMI” di Ragusa Scuola Polo 

Formazione  prot. n.5016 del 14/03/2022; 

VISTI  i criteri per l’individuazione degli Esperti interni ed esterni, tutor e altre figure 

professionali, per l’attuazione dei Progetti PON/FSE, PON/FESR/ POR e Progetti di 

Istituto;  

VISTO  il Piano per la formazione di Istituto, approvato dal Collegio Docente n. 328 del 30 

Marzo 2022 per l’anno scolastico 2021/2022;  

VISTA la presenza di un ambiente Snoezelen dall’a.s. 2021/2022; 

VISTE le considerazioni e valutazioni sui bisogni formativi espressi nella seduta del 

Collegio Docenti del 30 marzo/2022; 

RILEVATA   la necessità e l’urgenza di avviare il percorso formativo al fine di poter garantire 

                       l’espletamento del corso entro i termini previsti dalla Scuola Polo “E.Fermi” di   

                       Ragusa (sett.2022);  
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VISTO           che per la realizzazione del piano di cui sopra è necessario  reclutare n. 1 esperto, 

                       di comprovata esperienza e professionalità, per l’attuazione dell’unità formativa 

                       “Ben….essere psico-fisico finalizzato alla inclusione degli alunni” 

 

EMANA 
 
il presente avviso di reclutamento di N. 1 Esperto avente per oggetto la formazione, mediante 

procedura comparativa di curricula, di Esperti formatori, per l’attuazione dell’azione riferita al 

“Piano per la formazione dei docenti” per l’a.s. 2021/2022 

 
Art. 1 – Finalità della selezione  
Il presente avviso è finalizzato al reclutamento di n. 1 docente esperto interno o esterno di 

comprovata esperienza e alta professionalità per un totale di n.10 ore modalità sincrona a 

distanza e/o in presenza,  ai quali affidare la realizzazione della Unità Formativa in oggetto. 

 

“Ben….essere psico-fisico finalizzato alla inclusione degli alunni” 

DESTINATARI Docenti Infanzia e Primaria 

 

 

OBIETTIVO STRATEGICO  

(breve descrizione dell'azione formativa e delle sue finalità) 

Conoscere le tecniche e le modalità operative 
all’interno dell’ambiente per un approccio 
finalizzato al benessere psico-fisico e 
all’inclusione degli alunni con disabilità 
L’unità formativa si articola su 25 ore così 
divise: 

 10 in modalità sincrona a distanza e/o in 
presenza 

 15 in modalità asincrona 
I momenti di attività laboratoriale così organizzati, 
consentiranno ai corsisti, grazie all’esperto e al 
materiale fornito dallo stesso, di implementare la 
loro formazione e competenza al fine di garantire 
l’inclusione degli alunni con disabilità e /o con 
svantaggio  
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COMPETENZE  

(declinare le competenze relative all'area della didattica 

dell'organizzazione e della professionalità che il percorso 

formativo intende perseguire) 

  La promozione di azioni finalizzate all’inclusione 

scolastica anche con particolare riferimento 

all’inclusione di alunni con disabilità, con DSA e 

altre tipologie di bisogni educativi e formativi è 

fondamentale. Per il raggiungimento di tali finalità è 

importante anche ricercare il Ben…essere per 

favorire l’apprendimento.  

L’interdipendenza tra il benessere psicologico della 
persona e l’apprendimento (quindi anche la qualità 
dell’insegnamento) ha basi scientifiche. Goleman 
infatti, asseriva che la felicità “aumenta l’attività di 

un centro cerebrale che inibisce i sentimenti 

negativi, aumentando così la disponibilità di energia 

insieme all’inibizione dei centri che generano 

pensieri angosciosi. Questa configurazione offre 

all’organismo un generale riposo, e lo rende non 

solo disponibile ed entusiasta nei riguardi di 

qualunque compito esso debba intraprendere ma 

anche pronto a battersi per gli obiettivi più diversi” 

(Goleman, D. Intelligenza emotiva. Milano, Rizzoli, 
1996). 
 
Il corso consentirà ai docenti di acquisire gli 
strumenti per il sostegno dello sviluppo 
cognitivo/affettivo degli alunni, accompagnandoli 
con competenza, strumenti e metodologia adeguate 
al fine di perseguire il benessere della persona.  
Competenze area della professionalità (competenze 
relative alla dimensione etica e deontologica della 
funzione docente)  Progettazione di percorsi in 
grado di insistere su una pluralità di processi 
cognitivi.   
Capacità di coinvolgere e condurre esperienze di 
apprendimento motivanti.   
Capacità di costruire autonomia e responsabilità 
nello studente, sollecitandone una riflessione meta 
cognitiva. 



 

 

 

 

 

CIRCOLO DIDATTICO - PALAZZELLO - RAGUSA 

Via Monte Cervino,  3  -  97100  RAGUSA -Cod. Mecc. RGEE004002 

Tel. 0932 772111– Cod. Univoco Ufficio UFMWTL - C.F. 80003070887 

e-mail: rgee004002@istruzione.it - PEC: rgee004002@pec.istruzione.it 

sito web www.palazzello.edu.it 

5 
 

MAPPATURA DELLE COMPETENZE Area delle competenze relative all’insegnamento 
(didattica): Progettare e organizzare le situazioni di 
apprendimento con attenzione alle dinamiche e alle 
relazione per creare ambienti di apprendimento 
inclusivi formali ed informali, con l’ausilio di 
approcci metodologici efficaci. 

TIPOLOGIE VERIFICHE FINALI La verifica finale sarà predisposta dall’esperto 
attraverso un questionario o altri strumenti che 
possano documentare il percorso realizzato che 
potranno essere condivisi per favorire una 
formazione “a cascata” dei docenti. 

 

 

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione  

Possono essere presentare domande individuali, utilizzando il modello allegato al presente avviso, 

da docenti Interni e/o da personale di altre scuole o esterno al MIUR.  

Il candidato dovrà essere un esperto in possesso di documentate competenze culturali, 

professionali e metodologiche, con particolare e specifico riguardo alle tecniche Snoezelen, alle 

attività laboratoriali connesse e alle modalità operative e ad un approccio multisensoriale. 

Ai fini della selezione, saranno valutate anche le esperienze in qualità di formatore, rivolte al 

mondo della scuola. Poiché la formazione si svolgerà in parte in modalità FAD, il candidato dovrà 

dichiarare di essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet 

e della posta elettronica e di conoscere la gestione della piattaforma di e-learning G-Suite utilizzata 

per le ore di formazione a distanza. Il Candidato essere in possesso di tutta la strumentazione 

tecnologica adeguata a svolgere il compito assegnato. 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:   

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

godere dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;   
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• non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;  

• essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;   

• essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente 

correlata al contenuto della prestazione richiesta;   

• aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;   

• di essere a conoscenza del piano nazionale di formazione del personale docente; 

• di essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico (anche non formali), 

nell’utilizzo di Internet e della posta elettronica e di conoscere la piattaforma GSuite per i 

collegamenti.  

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra  

documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, 

anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità 

in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive 

modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 

esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 

Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, 

questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 

partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 

dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

Art. 3 - Compiti dell’esperto  

L’esperto assicura la conduzione delle attività formative a distanza nel rispetto delle indicazioni, le 

tematiche e i contenuti dell’unità formativa, conformando la propria azione all’impianto 

progettuale di cui all’art.  

1. L’esperto dovrà garantire la dimensione laboratoriale e operativa della formazione, 

incentrando il lavoro in FAD e/o in presenza, sull’analisi di casi secondo la metodologia del 
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problem solving e cooperative learning, incentivando il confronto tra pari e promuovendo lo 

scambio professionale a supporto delle funzioni richieste dall’esercizio della Dirigenza 

scolastica.  

In particolare l’Esperto ha il compito di:   

• collaborare con i tutor coinvolti nel percorso;   

• elaborare un progetto esecutivo delle attività a distanza da sviluppare e favorire 

l’interazione tra corsisti e lo scambio di esperienze (laboratori formativi dedicati);  

consegnare alla scuola il materiale didattico da utilizzare (documenti, normativa, 

slide, ecc.); 

• tenere gli incontri formativi a distanza sulla specifica tematica oggetto dell’incarico 

ricevuto, secondo il calendario stabilito dalla Scuola conferente;   

• effettuare le attività laboratoriali in presenza; 

• coordinare e supportare l’attività a distanza, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;  

individuare le metodologie didattiche a distanza da utilizzare; 

• predisporre i materiali didattici; 

• svolgere l’attività di docenza in modalità FAD secondo le ore indicate e le ore in 

presenza; rispettare quanto previsto dal G.D.P.R. 679/2016 e dal D.Lgs. 1010 del 

2018 in materia di privacy; 

• compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della 

documentazione del percorso, compresi eventuali questionari proposti dal MIUR. 

Art. 4 - Periodo di svolgimento dell'attività formativa  

Le attività a distanza avranno inizio a partire, presumibilmente, dal mese di luglio e si dovranno 

concludere entro e non oltre il 10/09/2022. L’esperto concorderà con il Dirigente della Scuola la 

tempistica di attuazione, piattaforma da utilizzare per le attività sincrone e asincrone,  

l’organizzazione delle attività a distanza ed eventuali laboratori in presenza.  
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Art. 5 – Incarichi e Compensi  

Per lo svolgimento dell’incarico di cui sopra sarà riconosciuto un compenso orario 

onnicomprensivo conferibile, come stabilito dal D.I. 326/1995, di €. 44,83 omnicomprensivo per 

ogni ora di lezione frontale svolta in modalità sincrona e in presenza per un massimo di n. 10 ore. 

In relazione ai regimi di incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi, si applica l’art. 53, comma 

6, lett. f-bis), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.  

 

Art. 6 – Modalità di valutazione della candidatura  

La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata dalla Commissione composta presieduta 

dal Dirigente Scolastico del Circolo Didattico “Palazzello” di Ragusa  con funzioni di Presidente, e 

dal D.S.G.A., in qualità di segretario verbalizzante. La Commissione attribuirà il punteggio 

sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e il punteggio di valutazione del 

progetto esecutivo presentato dai candidati. La Commissione valuterà i titoli inerenti la candidatura 

secondo la griglia di valutazione sotto riportata, tenendo conto unicamente di quanto auto-

dichiarato nel modello di candidatura ed evidenziato nel curriculum vitae in formato europeo. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali già conseguiti alla 

data di scadenza del presente Avviso, sempre che siano auto-dichiarati ed evidenziati nel 

curriculum vitae. A parità di punteggio prevarrà la minore anzianità anagrafica. 

Nella comparazione delle domande pervenute sarà tenuta in considerazione la griglia di seguito 

indicata: 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 
 

PUNTEGGIO Punteggio 
indicato dal 
candidato 

Punteggio 
assegnato dalla 

Scuola 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 
 
 
 
 
 
 

TITOLI 
CULTURALI 

 
Laurea specialistica  specifica attinente al modulo 
formativo (max 1 titolo) (*) 

6 
7 
8 
9 
10 

   
 
 

Max punti 10 
 
 Laurea triennale  specifica attinente al modulo 

formativo (max 1 titolo)  
 

5 
  

Altre lauree (punti 3 – max 2 titoli) 3    Max punti 6  
Master universitari attinenti  al modulo formativo, 
con certificazione finale di durata almeno annuale 
(punti 2 – max 3 ) 

2    Max punti 6  

Dottorato di ricerca attinente al modulo formativo, 
certificato e svolto per conto di Università, di 
durata non inferiore ad un anno (punti 6 – max 1 
titolo) 

6    Max punti 6  

Possesso di certificazione ECDL start – quattro 2    
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esami -  (punti 2)  
 
 

 Max punti6 

Possesso di certificazione ECDL full – sette esami 
-  (punti 3) 

3   

Possesso di certificazione ECDL advanced  (punti 
5) 

5   

Possesso di certificazione ECDL specialized  
(punti 6) 

6   

Pubblicazioni di articoli su riviste o giornali 
attinenti ai contenuti del modulo formativo (punti 
0,10 – max 10 titoli) 

0,10   Max punti 1 

 
 
 
 
 
 
 

ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

 
 

Esperienze di docenza attinenti al modulo 
formativo, di durata non inferiore a 30 ore, 
effettuate con alunni di scuola primaria in attività 
finanziate dal FSE (punti 2 per ogni esperienza – 
max 10 punti) 

2   Max punti 10  

Esperienze di docenza attinente al modulo 
formativo, di durata non inferiore a 30 ore, 
effettuate con alunni di altri ordini di scuola in 
attività finanziate dal FSE (punti 1 per ogni 
esperienza – max  5 punti) 

1   Max punti 5  

Docenza a tempo determinato presso Università 
(punti 3 per ogni anno – max 15) 

3   Max punti 15  

Esperienze di docenza nella scuola primaria di 
durata non inferiore a 6 mesi (punti  1 per ogni 
esperienza – max 5 punti) 

1   Max punti 5  
 

Incarichi di docente/relatore, su tematiche 
attinenti al modulo formativo, in corsi di 
formazione, seminari, convegni organizzati da 
Università, Istituzioni Scolastiche, Centri di 
Ricerca, Enti di Formazione (punti 1 per ogni 
incarico – max 5 punti) 

 
1 

   
Max punti 5  

 

Attività laboratoriali extracurriculari pertinenti 
alla tipologia di modulo, di durata non inferiore a 
20 ore  (punti 2 per ogni attività – max 10 punti) 

2   Max punti 10  

Premi, riconoscimenti coerenti con il modulo 
formativo (punti 1 per ogni premio o 
riconoscimento – max 5 punti) 

1   Max punti 5  

 
FORMAZIONE E 
AGGIORNAMENTO 

Corsi di formazione e/o aggiornamento specifici 
relativi al modulo formativo, di durata non 
inferiore a 20 ore (punti 2 per ogni titolo – max 10 
punti) 

2   Max punti 10  

  
TOTALE 

   
PUNTI 100 

 

Art. 7 - Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti e costituzione degli elenchi  

I candidati dovranno far pervenire:  

- domanda di partecipazione tassativamente redatta, autocertificando in maniera dettagliata i 

requisiti di accesso indicati all’art. 2, e gli altri titoli valutabili secondo il modello di candidatura 

allegato;  

- copia di un documento di identità valido e del codice fiscale;  

- curriculum vitae in formato Europeo (pena l’esclusione);  

- dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto;  

- autorizzazione al trattamento dei dati personali per i fini istituzionali e necessari alla gestione  
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giuridica del rapporto ai sensi del D.L.vo n. 196/2003 - ex Regolamento UE 679/2016.  

Allegato 1 

Allegato 2 con proposta progettuale  

Non saranno valutati progetti incompleti o presentati in maniera difforme da quanto sopra indicato 

o predisposti su modelli diversi dalle schede allegate. La istanza, sottoscritta dal candidato (firma  

autografa), completa di allegati e indirizzata al Dirigente Scolastico del Circolo Didattico 

“Palazzello di Ragusa dovrà pervenire, entro le ore 12:00 del 1/07/2022, tramite e-mail  

all’indirizzo rgee004002@pec.istruzione.it recante nell’oggetto: nome, cognome, dicitura:  

domanda per l’incarico di ESPERTO dell’U.F. Docenti A.S. 2021/22.  

L’Istituto, pertanto, declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato 

dall’Avviso, per qualsiasi tipo di motivazione. È responsabilità del candidato inoltre verificare di 

aver trasmesso tutta la documentazione richiesta dal bando. Non saranno prese in esame le istanze 

pervenute oltre il termine sopra indicato. 

Art. 8 Formulazione graduatorie  

La Commissione, tenuto conto dei requisiti menzionati nel presente bando e sulla base degli 

obiettivi di ciascuna proposta, provvederà all’accettazione/esclusione della candidatura. In presenza 

di più istanze per una stessa figura professionale la Commissione procederà, a suo insindacabile 

giudizio, a una valutazione comparativa della documentazione prodotta, utilizzando la griglia di 

valutazione riportata all'art. 6 e approvata dagli OO. CC. Competenti e compilerà distinte 

graduatorie per candidati interni ed esterni al MIUR. La formulazione delle graduatorie provvisorie 

di merito sarà pubblicata all'Albo e sul sito internet dell’Istituto entro il 07/10/2021. Gli aspiranti 

potranno produrre reclamo avverso le graduatorie provvisorie entro e non oltre 5 (cinque) giorni 

dalla data della pubblicazione. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura 

per modulo pienamente rispondente alle esigenze progettuali.  
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Art. 9 - Trattamento dati  

Ai sensi del D.Lgs. 196/03 e ss.mm.ii e del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei 

dati personali, i dati personali acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto 

della normativa di cui sopra e degli obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato ad adempimenti 

richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge. Titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati personali (RDP), ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 

016/679 è la Ditta NetSense s.r.l. via Novaluce 38, Tremestieri Etneo(CT)  mail 

info@netsenseweb.com   sito web https://www.netsenseweb.com/it 

 
Art. 10 Responsabile del Procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e dall’art. 5 della legge 241 del 7 

agosto 1990, il Responsabile Unico del procedimento è il Dirigente Scolastico pro tempore Prof.ssa 

Mariella Cocuzza. 

 

Art. 11 Pubblicità e Trasparenza  

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio on-line e pubblicato 

sul sito dell’Istituto in Amministrazione Trasparente. 

  

 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Mariella Cocuzza 

Documento firmato digitalmente 
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